
ぐるーぷほーむ「こさか」運営推進会議

. 。
開催日　　令和 8年 5月 　21日 開催時間 10:00 開催回数 1回
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家族～仕事の都合により

工藤　勉
千葉　聡 柳沢知世子 大里　祥子

地域～

行政～

事業所より報告

◎4月１８日入居者様１名熱発、福永医院受診。続けて同テーブルの方２名風邪症状にて受診。コロナ、インフルエンザ感染の検査を行いマイナス

　ではありました。現在、9名満床、鹿角市２名、小坂町７名です。

◎４月行事のお花見ドライブは風邪症状のある方以外の方で出かけております。

◎５月、職員１名退職。微笑苑より１名移動、現在８名で稼働しております。

◎５月２０日グループホーム合同の運動会を予定。グループホーム関上にて行います。

◎５月２７日、避難訓練（日勤想定）を行います。　　　　　

◎７月１７日外部評価を行います。

各代表者から

行政～気温差があるので体調に気を付けてください。6月前後災害通知システムの訓練をする予定がある為確認をお願い

します。年度が変わったので介護保険の対応、改定になったので変わるかもしれない。処遇改善費が上がるので介護保険料も上がります。

サンホームの移転が、R10年秋にオープンを目指している。R９年着工する。デイサービス併設、特別養護老人ホーム地域密着型

定員３９名になります。

地域～特にありません。犬については、届け出、ご家族の理解は得られているのでしょうか？要望・助言等

家族～

事業所の対応

犬について～現在寿光会の柴犬「モモ」は、セラピー犬として責任者の職員と共に出勤している状況です。

まだご家族にはお知らせをしておらず、安全面及び衛生面の対応等についての文書を早急に準備し、お知らせいたします。

今後も予防接種、定期的な受診、定期的なシャンプーを行い、衛生面、安全面等に十分気を付けて対応してまいります。

利用者の方の「モモ」に対する優しい声掛けも聞かれており、ゆったりとした時間が流れています。

一方、苦手な方もいらっしゃるので、モモが近づかないように配慮したり、安心できるよう声掛けをさせていただいております。

残された課題
（次回開催時）

R8年7月23日１０：00　ホームにて開催いたします


